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ALLGEMEINE INFORMATIONEN 

Dieser Datenschutzhinweis („Datenschutzhinweis" oder „Hinweis") beschreibt, wie Leadership Circle 
Holdings, LLC, Conscious Leadership, LLC, Full Circle Group North America, LLC, The Leadership Circle, LLC, 
Evolving Conscious Leadership, Ltd Pty, Full Circle Group Asia Pacific, Pty Ltd, The Leadership Circle Asia 
Pacific, Pty Ltd, Leadership Circle Shanghai Consultancy Co. Ltd, Evolving Conscious Leadership, B.V., und 
The Leadership Circle SL und die mit ihnen verbundenen Unternehmen („Leadership Circle", „wir", 
„unser" und/oder „uns") Ihre personenbezogenen Daten erheben, nutzen und weitergeben. Wir legen 
Wert auf die Privatsphäre der Personen, die unsere Websites, die App, das Coaching und die damit 
verbundenen Dienste (zusammenfassend unsere „Dienste") nutzen. In diesem Datenschutzhinweis wird 
erläutert, wie wir die Daten der Nutzer/innen unserer Dienste („Nutzer" oder „Sie") erfassen, verwenden 
und weitergeben.  

In dieser Mitteilung kann von Zeit zu Zeit auf einige Aspekte unserer Datenverarbeitungsaktivitäten 
hingewiesen werden, die nur für bestimmte Kategorien von Nutzern gelten. Unsere Nutzer können in die 
folgenden Gruppen eingeteilt werden:  

• Praktiker/Coaches sind Auftragnehmer, die mit dem Leadership Circle zusammenarbeiten, um 
Führungskräfte zu beurteilen und zu schulen.  

• Führungskräfte sind die Personen, die vom Leadership Circle beurteilt, geschult und betreut 
werden. 

• Bewerter sind Personen, die eine Führungskraft kennen und deren Qualitäten und Fähigkeiten 
freiwillig beurteilen; sie können auch selbst Führungskräfte sein.  

• Geschäftskunden sind Organisationen, die den Leadership Circle beauftragt haben, eine 
Beurteilung, ein Training oder andere Dienstleistungen für eine Führungskraft/mehrere 
Führungskräfte anzubieten und in der Regel Arbeitgeber der Führungskraft/Führungskräfte sind.  

• Andere sind Personen, die unsere Website besuchen oder deren Daten wir in irgendeiner Weise 
gesammelt oder verarbeitet haben, ohne dass wir eine der oben genannten Beziehungen zu ihnen 
aufgebaut haben. Andere sind in der Regel diejenigen, die unsere Websites oder Social-Media-
Seiten besuchen und Mailings oder andere Dienste abonnieren, ohne Geschäftskunden, Trainer 
oder Führungskräfte zu werden. 

Indem Sie unsere Dienste nutzen, stimmen Sie der Erfassung, Verwendung, Weitergabe und Verarbeitung 
Ihrer Daten zu, wie in diesem Datenschutzhinweis beschrieben. Neben dem Datenschutzhinweis 
unterliegt Ihre Nutzung unserer Dienste auch unseren Allgemeinen Geschäftsbedingungen für 
Führungskräfte und allen zusätzlichen Vereinbarungen, die Sie mit uns treffen.   

Einige Gerichtsbarkeiten haben besondere Datenschutzgesetze und verlangen zusätzliche Informationen 
über unsere Praktiken. Wenn Sie sich in Kalifornien, Colorado, Connecticut, Utah oder Virginia befinden, 
können Sie unseren detaillierten Datenschutzhinweis für Leadership Circle einsehen, indem Sie hier 
klicken oder nach unten scrollen, um unsere vollständigen Angaben zu sehen, die in diesen 
Gerichtsbarkeiten vorgeschrieben sind. Wenn Sie sich im Vereinigten Königreich oder in der EU befinden, 
scrollen Sie nach unten oder klicken Sie auf hier, um in den Abschnitten 8 und 9 einen Überblick über Ihre 
Datenschutzrechte und Anweisungen zum Einreichen einer Datenschutzanfrage zu erhalten. 

1. Informationen, die wir sammeln 

https://leadershipcircle.com/terms-and-conditions/#:~:text=The%20Leadership%20Circle%20makes%20no,or%20other%20violation%20of%20rights
https://leadershipcircle.com/terms-and-conditions/#:~:text=The%20Leadership%20Circle%20makes%20no,or%20other%20violation%20of%20rights


Wir können eine Vielzahl von Informationen über Sie oder Ihre Geräte aus verschiedenen Quellen 
sammeln, wie unten beschrieben. Je nachdem, in welcher Beziehung Sie zu dem Leadership Circle stehen, 
können wir unterschiedliche Informationen zu unterschiedlichen Zwecken von Ihnen erheben. Dieser 
Abschnitt gibt einen allgemeinen Überblick über unsere Praktiken. Eine detailliertere Beschreibung der 
Art und Weise, wie wir jede Art von Daten, die wir erheben, verwenden, wie lange wir sie aufbewahren 
und an welche Kategorien von Dritten wir sie weitergeben können, finden Sie in den „Detaillierten 
Datenschutzhinweisen des Leadership Circle", indem Sie hier klicken oder nach unten scrollen. 

Die von uns gesammelten persönlichen Daten umfassen:  

A. Informationen, die Sie uns zur Verfügung stellen 

Informationen zur Registrierung. Wenn Sie sich für ein Konto anmelden, sich für die Nutzung unserer 
Dienste registrieren oder sich für E-Mails oder andere Aktualisierungen anmelden, fragen wir Sie 
möglicherweise nach grundlegenden Kontaktinformationen, einschließlich einiger beruflicher 
Informationen, wie Name, E-Mail, Telefonnummer, Postanschrift, Titel oder Arbeitgeber.  

Kommunikation. Wenn Sie sich direkt an uns wenden, können wir zusätzliche Informationen von Ihnen 
erfassen. Wenn Sie sich beispielsweise an unseren Kundendienst wenden, fragen wir Sie nach Ihrem 
Namen, Ihrer E-Mail-Adresse, Ihrer Postanschrift, Ihrer Telefonnummer oder anderen 
Kontaktinformationen, damit wir Ihre Identität überprüfen und mit Ihnen kommunizieren können. Wir 
können auch den Inhalt von Nachrichten oder Anhängen speichern, die Sie an uns senden, sowie alle 
Informationen, die Sie über unsere Formulare oder Fragebögen übermitteln. 

Events. Wenn Sie sich für ein von uns veranstaltetes Event anmelden, sei es persönlich oder online, 
können wir relevante Informationen wie Ihren Namen, Ihre Adresse, Ihren Titel, Ihr Unternehmen, Ihre 
Telefonnummer und Ihre E-Mail-Adresse sowie spezifische Informationen zu dem Event, für das Sie sich 
anmelden, erfassen.  

Nutzerinhalte. Wir ermöglichen es den Nutzern unserer Dienste, einige von anderen erstellte Inhalte zu 
sehen. Dazu können Bewertungen, Kommentare, Rezensionen oder andere von Nutzern erstellte Inhalte 
gehören. Wir können bestimmte demografische Daten von Nutzern direkt oder von anderen Nutzern 
unserer Dienste erheben, einschließlich Alter, Geschlecht, Herkunft oder ethnische Zugehörigkeit, 
Einkommen oder andere demografische Daten, zusätzlich zu den Informationen über die Bewertung von 
Führungskräften, die von Geschäftskunden, Führungskräften und Bewertern über Umfragen oder andere 
Erhebungsmethoden, wie z. B. durch Kommunikation mit Coaches, übermittelt werden. Solche 
Nutzerinhaltee werden an den Praktiker/Coach weitergegeben, der mit der betreffenden Führungskraft 
und dem Geschäftskunden arbeitet, in Übereinstimmung mit den Bedingungen der Vereinbarung dieses 
Nutzers mit dem Leadership Circle.  

Zahlungsinformationen. Wenn Sie eine Zahlung für Dienste leisten, können Ihre zahlungsbezogenen 
Informationen, wie z. B. Kreditkarten-, Bankkonto- oder andere Finanzinformationen, von unserem 
dritten Zahlungsabwickler in unserem Namen erfasst werden.  

Stellenbewerbungen. Wenn Sie sich bei uns um eine Stelle bewerben, können wir relevante 
Informationen wie Ihren Namen, Ihre Telefonnummer, Ihre E-Mail-Adresse, Ihre Position, Ihren 



beruflichen Werdegang, Ihre Ausbildung, Referenzen, ein Anschreiben und ähnliche Informationen 
erfassen. 

B. Informationen, die wir automatisch sammeln, wenn Sie unsere Dienste nutzen. 

Geräteinformationen. Wir können Informationen über die Geräte und die Software erfassen, die Sie für 
den Zugriff auf unsere Dienste verwenden, wie z. B. Ihre IP-Adresse, den Typ Ihres Webbrowsers, die 
Version Ihres Betriebssystems, Gerätekennungen und ähnliche Informationen. 

Nutzungsinformationen. Um zu verstehen, wie Sie unsere Dienste nutzen, und um sie zu verbessern, 
können wir Daten über Ihre Interaktionen mit unseren Diensten erfassen. Dazu gehören Informationen 
wie Absturzberichte, Sitzungslängen und -zeiten, die Seiten oder andere Inhalte, die Sie sich ansehen, und 
alle von Ihnen durchgeführten Suchvorgänge. 

Cookies und ähnliche Technologien. Wir und unsere Drittpartner können Informationen mithilfe von 
Cookies, Pixel-Tags oder ähnlichen Technologien erfassen. Cookies sind kleine Dateneinheiten, die 
unsere Website von Ihrem Webbrowser auf Ihrem Computer oder Mobilgerät speichern kann. Die 
Cookies ermöglichen es der Website, sich Ihre Aktionen oder Präferenzen über einen längeren Zeitraum 
zu merken. Wir können sowohl Sitzungscookies als auch dauerhafte Cookies verwenden. Ein 
Sitzungscookie verschwindet, nachdem Sie Ihren Browser geschlossen haben. Ein dauerhaftes Cookie 
bleibt nach dem Schließen Ihres Browsers erhalten und kann von Ihrem Browser bei weiteren Besuchen 
unserer Dienste verwendet werden. Ein Cookie ist ein kleiner Datensatz, den eine Website von Ihrem 
Browser auf Ihrem Computer oder Mobilgerät speichern lässt. Das Cookie ermöglicht es der Website, 
sich Ihre Aktionen oder Präferenzen über einen längeren Zeitraum hinweg zu „merken". 

C. Informationen, die wir aus anderen Quellen erhalten 

Wir erhalten möglicherweise Informationen über Sie aus anderen Quellen, einschließlich Dritter, die uns 
helfen, unsere Datensätze zu aktualisieren, zu erweitern und zu analysieren, neue Kunden zu identifizieren 
oder Betrug aufzudecken oder zu verhindern. Wir erhalten möglicherweise auch Informationen über Sie 
von Social-Media-Plattformen, zum Beispiel wenn Sie mit uns auf diesen Plattformen interagieren oder 
auf unsere Social-Media-Inhalte zugreifen. Welche Informationen wir von Dritten erhalten, unterliegt den 
Datenschutzeinstellungen, -richtlinien und/oder -verfahren der jeweiligen Organisationen, und wir 
empfehlen Ihnen, diese zu überprüfen.  

2. Wie wir die von uns gesammelten Informationen verwenden 

Wir können die von uns gesammelten Informationen verwenden: 

• Um unsere Dienste bereitzustellen, zu pflegen, zu verbessern und zu verstärken, einschließlich 
der Verbesserung unserer Führungstrainings und Metriken, indem wir Ihre anonymisierten oder 
zusammengefassten Informationen in die Datensätze aufnehmen, die wir für Forschungs- und 
Schulungszwecke verwenden; 

• Um zu verstehen und zu analysieren, wie Sie unsere Dienste nutzen und um neue Produkte, 
Dienste, Funktionen und Funktionalitäten zu entwickeln; 

• Um den Kauf von Produkten oder Dienstleistungen, die Sie bestellen, zu erleichtern; 
• Um Events zu veranstalten;  



• Um Ihnen zu ermöglichen, Inhalte mit anderen Nutzern unserer Dienste zu teilen; 
• Um Bewerbungen für Stellen bei uns zu bewerten und zu bearbeiten;  
• Um mit Ihnen zu kommunizieren, Ihnen Aktualisierungen und andere Informationen zu unseren 

Diensten zukommen zu lassen, von Ihnen angeforderte Informationen bereitzustellen, auf 
Kommentare und Fragen zu antworten und anderweitig Nutzerunterstützung zu leisten; 

• Für Marketing- und Werbezwecke, einschließlich der Entwicklung und Bereitstellung von 
Promotions- und Werbematerialien, die für Sie relevant, wertvoll oder anderweitig von Interesse 
sein könnten; 

• Zur Aufdeckung und Verhinderung von Betrug und zur Reaktion auf Vertrauens- und 
Sicherheitsprobleme, die auftreten können; 

• Zur Einhaltung von Vorschriften, einschließlich der Durchsetzung unserer Nutzungsbedingungen 
oder anderer gesetzlicher Rechte, oder wenn dies durch geltende Gesetze und Vorschriften 
erforderlich ist oder von einem Gericht oder einer Regierungsbehörde verlangt wird; und 

• Für andere Zwecke, die wir zum Zeitpunkt der Datenerhebung ausdrücklich mitteilen. 

3. Wie wir die von uns erfassten Informationen weitergeben 

Dienstleister. Wir können die von uns gesammelten Informationen an Dienstleister weitergeben, die wir 
im Zusammenhang mit der Bereitstellung unserer Dienste beauftragt haben. Diese Unternehmen dürfen 
diese Informationen nur verwenden, um uns bei der Bereitstellung unserer Dienste zu helfen, nicht aber 
für eigene Zwecke. Dienstleister, auch „Verarbeiter" genannt, sind für unsere Fähigkeit, Dinge wie das 
Versenden von Mitteilungen per E-Mail, die Unterstützung der App, die Speicherung von Daten in der 
Cloud und andere Datenverarbeitungsaktivitäten durchzuführen, unerlässlich. 

Unsere verbundenen Unternehmen. Wir können Ihre Daten an unsere verbundenen Unternehmen, 
Tochtergesellschaften und Vertreter weitergeben, wenn dies für die Bereitstellung unserer Dienste 
erforderlich ist. 

Andere Nutzer. Von Ihnen erstellte Inhalte, einschließlich Kommentaren und Bewertungen, können der 
Person, um die es geht, angezeigt werden, sofern Sie dies bei der Aufforderung zur Abgabe Ihrer 
Bewertung der Person angegeben und zugestimmt haben. Die Bewertungen der Bewerter werden z. B. 
von Praktikern überprüft, die die über eine Führungskraft bereitgestellten Informationen analysieren und 
dann verwenden, um die Führungskraft besser zu coachen, indem sie die Bewertungen weitergeben (aber 
nicht offenlegen, welche Bewerter welche Kommentare abgegeben haben). Diese Informationen können 
auch an den Geschäftskunden weitergegeben werden, der unsere Dienstleistungen im Namen der 
Führungskraft in Anspruch genommen und einen Auftrag mit uns abgeschlossen hat. Im Rahmen dieses 
Prozesses werden die Informationen auch an unsere Verarbeiter weitergegeben, wie z. B. an unseren E-
Mail-Dienstleister und die Cloud-Hosting-Plattform für die App, über die die Bewertungen und Analysen 
der Führungskräfte durchgeführt und weitergegeben werden. 

Unsere Partner. Wir verwenden Analysedienste, um bestimmte Analysedaten zu sammeln und zu 
verarbeiten. Diese Dienste können auch Informationen über Ihre Nutzung von anderen Websites, Apps 
und Online-Ressourcen sammeln. Wir arbeiten auch mit externen Werbepartnern zusammen.  Zu diesen 
Partnern gehören: 

Partner Beschreibung Weitere Informationen 



Google Wir nutzen die Dienste von 
Google, um Analysedaten zu 
sammeln und zu verarbeiten 
und um Anzeigen zu schalten, 
die unserer Meinung nach für 
unsere Nutzer und potenziellen 
Nutzer interessant sein könnten. 

Google Datenschutz und 
Nutzungsbedingungen 

Facebook Wir nutzen die Dienste von 
Facebook, um Anzeigen zu 
schalten, die unserer Meinung 
nach für unsere Nutzer und 
potenziellen Nutzer von 
Interesse sein könnten. 

Meta [Facebook] 
Datenschutzrichtlinie 

Facebook Advertising 

LinkedIn Wir können die Dienste von 
LinkedIn nutzen, um Anzeigen zu 
schalten, von denen wir 
glauben, dass sie für unsere 
Nutzer und potenziellen Nutzer 
von Interesse sein könnten, und 
um potenzielle Mitarbeiter auf 
offene Stellen aufmerksam zu 
machen.  

LinkedIn Datenschutzrichtlinie 

LinkedIn Cookie-Richtlinie 

Bitte beachten Sie, dass diese Tabelle gelegentlich aktualisiert werden kann, um Ihnen die neuesten 
Informationen zur Verfügung zu stellen. Weitere Informationen über Ihre Wahlmöglichkeiten hinsichtlich 
der Verwendung Ihrer Daten durch diese Partner finden Sie im Abschnitt Ihre Wahlmöglichkeiten unten.  

Gesetzlich vorgeschriebene und ähnliche Offenlegungen. Wir können auf Ihre Daten zugreifen, sie 
aufbewahren und weitergeben, wenn wir glauben, dass dies erforderlich oder angemessen ist, um: (a) 
Anfragen der Strafverfolgungsbehörden und rechtlichen Verfahren wie Gerichtsbeschlüssen oder 
Vorladungen nachzukommen; (b) auf Ihre Anfragen zu reagieren; oder (c) Ihre, unsere oder die Rechte, 
das Eigentum oder die Sicherheit anderer zu schützen. Insbesondere können wir relevante Informationen 
an die entsprechenden Dritten weitergeben, wenn Sie illegale, bedrohliche oder anstößige Inhalte in oder 
über die Dienste veröffentlichen. 

Events. Wir können Ihre Daten an Event-Partner, Verkäufer oder Co-Sponsoren weitergeben, um die 
Events, für die Sie sich anmelden, zu ermöglichen.  

Fusionen, Verkäufe oder andere Vermögensübertragungen. Wir können Ihre Daten an Dienstleister, 
Berater, potenzielle Transaktionspartner oder andere Dritte im Zusammenhang mit der Erwägung, 
Verhandlung oder dem Abschluss einer Unternehmenstransaktion weitergeben, bei der wir von einem 
anderen Unternehmen übernommen werden oder mit einem anderen Unternehmen fusionieren oder bei 
der wir alle oder einen Teil unserer Vermögenswerte verkaufen, liquidieren oder übertragen. Die 
Verwendung Ihrer Daten nach einem dieser Events unterliegt den Bestimmungen dieser 
Datenschutzrichtlinie, die zu dem Zeitpunkt in Kraft waren, als die entsprechenden Daten erhoben 
wurden. 

https://policies.google.com/technologies/partner-sites
https://policies.google.com/technologies/partner-sites
https://www.facebook.com/policy.php
https://www.facebook.com/policy.php
https://www.facebook.com/about/basics/advertising
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy


Zustimmung. Wir können Ihre Daten auch mit Ihrer Zustimmung weitergeben. 

4. Ihre Wahlmöglichkeiten 

Unsere Mitteilungen. Von Zeit zu Zeit können Sie Marketing- oder andere Informations-E-Mails von uns 
erhalten. Sie können sich von unseren Werbe- und Informations-E-Mails über den in den E-Mails 
enthaltenen Link abmelden. Nutzer können weiterhin administrative Nachrichten von uns erhalten, die 
für die Betreuung von Nutzerkonten erforderlich sind, nachdem sie den Erhalt von Werbenachrichten von 
uns abbestellt haben. 

Unsere Partner. Auf der Website von Google erfahren Sie mehr über die Datenschutzpraktiken von 
Google und Ihre Möglichkeiten, wie Google Ihre Informationen verwendet. Sie können auch das Google 
Analytics Opt-out Browser Add-on installieren. Meta, die Muttergesellschaft von Facebook, stellt in ihrer 
Datenrichtlinie Informationen darüber bereit, wie sie die über unsere Dienste gesammelten 
Informationen verwendet. Sie können sich auch auf der Website von Facebook über die Werbepraktiken 
von Facebook informieren. Sie können sich auf der Website von LinkedIn über die Datenschutzpraktiken 
von LinkedIn und Ihre Möglichkeiten zur Verwendung Ihrer Daten informieren. Sie haben die Möglichkeit, 
Ihre Datenschutzeinstellungen auf LinkedIn zu kontrollieren und können Anweisungen dazu hier 
anklicken. Einige unserer Werbepartner sind Mitglieder der Network Advertising Initiative oder der Digital 
Advertising Alliance. Sie können die Websites dieser Organisationen besuchen, um zu erfahren, wie Sie 
den Empfang von webbasierter personalisierter Werbung von deren Mitgliedsunternehmen ablehnen 
können. Sie können auch auf die Einstellungen Ihres mobilen Betriebssystems zugreifen, um das Tracking 
von Werbung einzuschränken. Wenn Sie sich über Ihre Wahlmöglichkeiten in Bezug auf unsere 
Geschäftspartner im Allgemeinen erkundigen möchten, kontaktieren Sie uns unter 
privacy@leadershipcircle.com. 

5. Inhalte von Drittanbietern 

Unsere Dienste können Links zu anderen Websites, Produkten oder Dienstleistungen enthalten, die wir 
nicht besitzen oder betreiben. Wir sind nicht verantwortlich für den Inhalt oder die Datenschutzpraktiken 
dieser Dritten. Bitte beachten Sie, dass diese Datenschutzrichtlinie nicht für Ihre Aktivitäten auf diesen 
Diensten Dritter oder für Informationen, die Sie diesen Dritten gegenüber offenlegen, gilt. Wir empfehlen 
Ihnen, deren Datenschutzrichtlinien zu lesen, bevor Sie ihnen Informationen zur Verfügung stellen. 

6. Sicherheit und Aufbewahrung 

Wir bemühen uns in angemessener Weise um den Schutz Ihrer Daten, indem wir administrative, 
technische und physische Sicherheitsmaßnahmen ergreifen, die dazu dienen, die Sicherheit und Integrität 
der von uns verwalteten Daten aufrechtzuerhalten und zu verbessern und sie vor versehentlichem 
Verlust, unbefugtem Zugriff oder unbefugter Nutzung oder sonstiger unangemessener oder 
unrechtmäßiger Verarbeitung zu schützen. Da jedoch kein Informationssystem 100%ig sicher sein kann, 
können wir die absolute Sicherheit Ihrer Daten nicht garantieren. 

Auf schriftliche Anfrage ergreifen wir Maßnahmen zur Löschung oder Anonymisierung Ihrer 
Personenbezogenen Daten, es sei denn, wir sind gesetzlich verpflichtet, die identifizierbaren Daten 
länger aufzubewahren. Bei der Festlegung des Aufbewahrungszeitraums berücksichtigen wir 
verschiedene Kriterien, wie z. B. die Art der Ihnen zur Verfügung gestellten Produkte oder 

https://policies.google.com/technologies/partner-sites
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout
https://www.facebook.com/policy.php
https://www.facebook.com/about/basics/advertising
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/a1338877/understanding-your-privacy-settings?lang=en#:~:text=To%20access%20your%20LinkedIn%20privacy,Privacy%20on%20the%20left%20rail.
https://optout.networkadvertising.org/
https://optout.aboutads.info/
https://optout.aboutads.info/
mailto:privacy@leadershipcircle.com


Dienstleistungen, die Art und Dauer unserer Beziehung zu Ihnen, vorgeschriebene Aufbewahrungsfristen 
und geltende Verjährungsfristen. Sofern keine Löschung beantragt wird, bewahren wir die über oder 
von einer Führungskraft übermittelten Informationen während der gesamten beruflichen Laufbahn der 
Führungskraft auf, um es ihr zu ermöglichen, ihre Leistung aufgrund der Art des von uns angebotenen 
Dienstes zu bewerten und zu verbessern. 

7. Datenschutz für Kinder 

Wir erheben, speichern oder verwenden nicht wissentlich persönliche Daten von Kindern unter 18 Jahren, 
und kein Teil unserer Dienste ist an Kinder gerichtet. Wenn Sie erfahren, dass ein Kind uns 
personenbezogene Daten unter Verstoß gegen diese Datenschutzrichtlinie zur Verfügung gestellt hat, 
können Sie uns unter privacy@leadershipcircle.com benachrichtigen. 

8. Internationale Besucher 

Unsere Webdienste werden in den Vereinigten Staaten gehostet und sind für Besucher in den Vereinigten 
Staaten bestimmt. Wenn Sie die Dienste von der Europäischen Union oder anderen Regionen der Welt 
aus nutzen, in denen für die Datenerfassung und -nutzung andere Gesetze gelten als in den USA, beachten 
Sie bitte, dass Sie Ihre personenbezogenen Daten außerhalb dieser Regionen zur Speicherung und 
Verarbeitung in die Vereinigten Staaten übertragen. Außerdem können wir Ihre Daten im Zusammenhang 
mit der Speicherung und Verarbeitung von Daten, der Erfüllung Ihrer Anfragen und dem Betrieb der 
Dienste aus den USA in andere Länder oder Regionen übertragen.  
 
Wenn Sie sich in der Europäischen Union oder im Vereinigten Königreich befinden, klicken Sie hier oder 
scrollen Sie nach unten zu Abschnitt 11, um sich über Ihre Datenschutzrechte und unsere Anweisungen 
zur Ausübung dieser Rechte zu informieren, und klicken Sie hier oder scrollen Sie zu Abschnitt 11A, 
unseren Rechtsgrundlagen für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. Sie können auch unsere 
detaillierten Datenschutzhinweise aufrufen, indem Sie hier klicken oder nach unten scrollen, um im Detail 
zu überprüfen, wie Ihre Daten gesammelt, verarbeitet und weitergegeben werden.  

9. Änderungen an dieser Datenschutzrichtlinie 

Wir werden alle Anpassungen der Datenschutzrichtlinie auf dieser Seite veröffentlichen, und die 
überarbeitete Version wird wirksam, sobald sie veröffentlicht wird. Wenn wir wesentliche Änderungen 
vornehmen, können wir Sie durch einen Hinweis auf unserer Website oder auf andere Weise 
benachrichtigen. Wir empfehlen Ihnen, diese Datenschutzrichtlinie regelmäßig zu lesen, um über unsere 
Datenschutzpraktiken auf dem Laufenden zu bleiben. 

10. Kontaktinformationen 

Wenn Sie Fragen, Kommentare oder Bedenken bezüglich unserer Verarbeitungsaktivitäten haben, senden 
Sie uns bitte eine E-Mail an privacy@leadershipcircle.com. Oder Sie können uns schreiben unter: 

Datenschutzteam 
Leadership Circle 
132 East 14075 South Draper, Utah 84020 

mailto:privacy@leadershipcircle.com
mailto:privacy@leadershipcircle.com


Für internationale Besucher, kontaktieren Sie uns bitte unter: 

Impressors Bros, 1. 
Girona, Spanien. 17001 
Anfragen: +34 972 436 488 

11. Ihre Rechte in der Europäischen Union und im Vereinigten Königreich 

Wenn Sie sich in der Europäischen Union oder im Vereinigten Königreich aufhalten, haben Sie nach 
geltendem Recht und vorbehaltlich etwaiger Einschränkungen in diesem Recht die folgenden Rechte: 

● Zugang und Übertragbarkeit. Sie können von uns eine Kopie der Personenbezogenen Daten, die 

wir über Sie gespeichert haben, einschließlich einer maschinenlesbaren Kopie der 

Personenbezogenen Daten, die Sie uns direkt zur Verfügung gestellt haben, verlangen und 

bestimmte Informationen über deren Verarbeitung anfordern. 

● Berichtigung. Sie können uns auffordern, Ihre Personenbezogenen Daten zu aktualisieren und 

Ungenauigkeiten zu korrigieren. 

● Löschung. Sie können verlangen, dass Ihre Personenbezogenen Daten anonymisiert oder gelöscht 

werden. 

● Einschränkung und Widerspruch. Sie können uns auffordern, die Verarbeitung Ihrer 

Personenbezogenen Daten einzuschränken oder dieser Verarbeitung zu widersprechen. 

● Rücknahme der Zustimmung. Sie können Ihre Zustimmung in die Verarbeitung Ihrer 

Personenbezogenen Daten jederzeit und kostenlos widerrufen. Wir werden Ihre Präferenzen für 

die Zukunft berücksichtigen. Dies hat keinen Einfluss auf die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung, 

bevor Sie Ihre Zustimmung zurückgezogen haben. 

● Beschwerde. Sie haben das Recht, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde einzureichen, 

auch in dem Land, in dem Sie wohnen, arbeiten oder wo Sie glauben, dass ein Vorfall 

stattgefunden hat. 

Sie können diese Rechte ausüben, indem Sie sich über die Kontaktdaten in Abschnitt 10 dieser Richtlinie 
an uns wenden. Beachten Sie, dass die geltenden Gesetze bestimmte Ausnahmen und Einschränkungen 
für jedes dieser Rechte vorsehen. 

A. Rechtsgrundlagen für die Verarbeitung Ihrer Personenbezogenen Daten in 
der EU und im Vereinigten Königreich 

Für Nutzer in der Europäischen Union oder im Vereinigten Königreich stützen wir uns auf verschiedene 
Rechtsgrundlagen, um Ihre Personenbezogenen Daten zu verarbeiten, darunter: 

● Zustimmung. Möglicherweise haben Sie der Verwendung Ihrer Personenbezogenen Daten 

zugestimmt, z. B. um Ihnen elektronische Marketingmitteilungen zuzusenden oder um bestimmte 

Cookies zu verwenden. Wenn die Zustimmung die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung sensibler 

Personenbezogener Daten ist, werden diese ausdrücklich für die angegebenen Zwecke erhoben. 

Indem Sie unsere Dienste als Geschäftskunde, Führungskraft oder Bewerter nutzen, stimmen Sie 



ausdrücklich der Übertragung, Speicherung und Verarbeitung Ihrer Daten zu, wie sie in dieser 

Datenschutzerklärung und in jeder Vereinbarung, die Sie mit dem Leadership Circle geschlossen 

haben, beschrieben sind. 

● Vertrag. Wir benötigen Ihre Personenbezogenen Daten, um Ihnen unsere Dienste zur Verfügung 

zu stellen und um Ihre Anfragen zu beantworten. 

● Rechtlich. Wir können rechtlich verpflichtet sein, Ihre Personenbezogenen Daten zu verarbeiten, 

z. B. um steuerlichen und buchhalterischen Verpflichtungen nachzukommen, und wir können Ihre 

Personenbezogenen Daten verarbeiten, wenn dies zur Begründung, Ausübung oder Verteidigung 

von Rechtsansprüchen erforderlich ist. Wir können Ihre Personenbezogenen Daten auch 

verarbeiten, wenn dies notwendig ist, um Ihre lebenswichtigen Interessen oder die einer anderen 

Person zu schützen. 

● Legitimes Interesse. Wir oder ein Dritter haben ein berechtigtes Interesse an der Verwendung 

Ihrer Personenbezogenen Daten, zum Beispiel um Betrug zu verhindern. Wir stützen uns nur dann 

auf diese Rechtsgrundlage, wenn diese berechtigten Interessen nicht durch Ihre Interessen oder 

Ihre Grundrechte und -freiheiten überlagert werden. 

  



Der Leadership Circle – Detaillierter US-Datenschutzhinweis 

1. Informationen für in den USA ansässige Personen 

Wir erheben Personenbezogene Daten von in den USA ansässigen Personen und befolgen die 
Verbraucherschutzgesetze von Kalifornien, Colorado, Connecticut, Utah und Virginia („US-
Datenschutzgesetze").  Dieser ausführliche US-Datenschutzhinweis gilt für in den USA ansässige Personen 
(Nutzer", Sie" oder „Ihr"). 

Für die Zwecke dieses ausführlichen US-Datenschutzhinweises sind „Personenbezogene Daten" 
Informationen, die mit einer bestimmten Person oder einem bestimmten Haushalt verknüpft sind oder 
vernünftigerweise verknüpft werden können. Die folgenden Kategorien von Informationen sind jedoch 
keine Personenbezogenen Daten: 

● Öffentlich verfügbare Informationen; 

● Nicht identifizierte oder zusammengefasste Daten; oder 

● Informationen, die anderweitig vom Anwendungsbereich der US-Datenschutzgesetze 

ausgenommen sind. 

Dieser Datenschutzhinweis enthält die folgenden Informationen für US-Bürger: 

● Kategorien von Personenbezogenen Daten, die wir sammeln; 

● Zwecke, für die wir Personenbezogene Daten verwenden; 

● Kategorien von Personenbezogenen Daten, die wir an Dritte weitergeben; 

● Kategorien von Dritten, an die wir Personenbezogene Daten weitergeben; und 

● Wie US-Einwohner ihre Rechte gemäß den US-Datenschutzgesetzen ausüben können: 

o Das Recht, auf Personenbezogene Daten zuzugreifen, sie zu korrigieren oder zu löschen; 

o Das Recht, eine tragbare Kopie der Personenbezogenen Daten zu erhalten; 

o Das Recht, die Verwendung sensibler personenbezogener Daten unter bestimmten 

Umständen einzuschränken; 

○ Das Recht, gezielte Werbung, den Verkauf personenbezogener Daten oder die 

Profilerstellung abzulehnen; und 

○ Das Recht, unsere Entscheidungen über Ihre Anfragen anzufechten. 

2. Kategorien von Personenbezogenen Daten 

Die nachstehende Tabelle gibt einen Überblick über die nicht sensiblen Kategorien Personenbezogener 
Daten, die der Leadership Circle über in den USA ansässige Personen erhebt, und darüber, ob und wie die 
einzelnen Datenkategorien an Dritte weitergegeben werden. 

Wir erheben nicht-sensible Personenbezogene Daten aus den folgenden Quellen:  

• Unmittelbar von unseren Nutzern 

• Rückschlüsse aus Ihren Aktivitäten 



• Von unseren verbundenen Unternehmen 

• Von unseren Geschäftspartnern 

• Von unseren Werbepartnern 

• Von Datenmaklern 

 

Kategorie der Personenbezogenen Daten: 

Identifikatoren 

Beispiele 

Die von uns erfassten Identifikatoren können Folgendes enthalten: Namen, Pseudonyme, Geschäfts- oder 
Privatadresse, eindeutige persönliche Identifikatoren, IP-Adresse, E-Mail-Adresse, Kontoname und andere 
ähnliche Identifikatoren. 

Zweck(e) 

Bereitstellung personalisierter Dienste, gezielte Werbung, Verbesserung unserer Dienste, Einhaltung 
gesetzlicher Verpflichtungen und Analyse von Mustern und Ergebnissen für unsere Führungskräfte, um 
unsere Produkte und Angebote zu verbessern. 

Gezielte Werbung 

Wir können diese Daten an Werbepartner für gezielte Werbezwecke weitergeben. 

Verkauf 

Diese Daten werden nicht an Dritte verkauft.  

Weitergabe. 

Diese Daten können mit Verarbeitern, Nutzern unserer Dienste (wie z. B. Praktikern oder Geschäftskunden, 
wie oben in den allgemeinen Datenschutzhinweisen beschrieben) und verbundenen Unternehmen geteilt 
werden. Informationen über die Weitergabe an Verarbeiter, Nutzer und verbundene Unternehmen finden 
Sie in Abschnitt 3 der oben genannten allgemeinen Datenschutzhinweise. 



Kategorie der Personenbezogenen Daten: 

Persönliche Merkmale 

Beispiele 

Persönliche Merkmale, die wir sammeln, können Folgendes enthalten: sozioökonomischer Status oder 
Hintergrund. Persönliche Merkmale werden nicht speziell von unseren Nutzern abgefragt, sondern 
manchmal von Nutzern als Teil ihrer freien Antworten auf Fragebögen oder andere Bewertungsdienste, die 
in unseren Angeboten enthalten sind, übermittelt.  

Zweck(e) 

Bereitstellung von personalisierten Diensten, Verbesserung von Diensten und Analyse von Mustern, um 
unsere Produkte und Angebote zu verbessern.  

Gezielte Werbung 

Wir betreiben keine gezielte Werbung und geben diese Daten nicht für gezielte Werbezwecke weiter. 

Verkauf 

Diese Daten werden nicht an Dritte verkauft.  

Weitergabe 

Diese Daten können mit Verarbeitern und Nutzern unserer Dienste geteilt werden. Informationen über die 
Weitergabe an Verarbeiter und Nutzer finden Sie in Abschnitt 3 der Allgemeinen Datenschutzhinweise 
oben. 

Kategorie der Personenbezogenen Daten: 

Kommerzielle Daten 

Beispiele 

Kommerzielle Daten können Folgendes enthalten: Wenn Sie eine Zahlung für Dienste leisten, können Ihre 
zahlungsbezogenen Informationen, wie z. B. Kreditkarten-, Bankkonto- oder andere Finanzinformationen, 
von unserem dritten Zahlungsabwickler in unserem Namen erfasst werden. Wir speichern auch die Historie 
der von uns gekauften Dienste. 



Zweck(e) 

Um uns in die Lage zu versetzen, Zahlungen abzuwickeln, bestehende Kunden zu unterstützen, Kunden zu 
erreichen, um sie wieder für unsere Dienste zu interessieren und sie mit laufenden Informationen über 
neue oder laufende Dienste, Werbeaktionen und andere Marketinginformationen zu versorgen, und um 
historische Benchmarks für eine Führungskraft hinsichtlich ihrer Fortschritte in verschiedenen Bereichen zu 
liefern, die wir in der Vergangenheit bewertet und gecoacht haben. 

Gezielte Werbung 

Wir betreiben keine gezielte Werbung und geben diese Daten nicht für gezielte Werbezwecke weiter. 

Verkauf 

Diese Daten werden nicht an Dritte verkauft.  

Weitergabe 

Diese Daten können mit Verarbeitern geteilt werden. Informationen über die Weitergabe an Verarbeiter 
finden Sie in Abschnitt 3 der Allgemeinen Datenschutzhinweise oben. 

Kategorie der Personenbezogenen Daten: 

Internet/Elektronische Aktivitäten 

Beispiele 

Internet/Elektronische Aktivitäten können Folgendes enthalten: Internet-IP-Adressen, Werbe-IDs, 
Informationen zum Browsen während der Sitzung und Cookies. 

Zweck(e) 

Fehlerbehebung und Sicherheitszwecke. Wir sammeln diese Informationen auch, um unsere Websites zu 
optimieren und unseren Besuchern auf der Grundlage ihrer Nutzungsstatistiken bessere Inhalte zu 
präsentieren. 

Gezielte Werbung 

Wir können diese Daten an Werbepartner für gezielte Werbezwecke weitergeben. 



Verkauf 

Diese Daten werden nicht an Dritte verkauft. 

Weitergabe 

Diese Daten können mit Verarbeitern geteilt werden. Informationen über die Weitergabe an Verarbeiter 
finden Sie in Abschnitt 3 der Allgemeinen Datenschutzhinweise oben. 

Kategorie der Personenbezogenen Daten: 

Unpräzise Geodaten 

Beispiele 

Unpräzise Geodaten können Folgendes enthalten: Standortdaten in Verbindung mit einer IP-Adresse, die 
wir mit einem Ort innerhalb einer Postleitzahl verbinden können. 

Zweck(e) 

Optimierung von Websites für die Sprache und Bestimmung, welche Dienste in der Region eines Besuchers 
verfügbar sind, damit wir ihm Direktmarketing-Optionen auf der Grundlage seines Standorts anbieten 
können. 

Gezielte Werbung 

Wir können diese Daten an Werbepartner für gezielte Werbezwecke weitergeben. 

Verkauf 

Diese Daten werden nicht an Dritte verkauft.  

Weitergabe 

Diese Daten können mit Verarbeitern geteilt werden. Informationen über die Weitergabe an Verarbeiter 
finden Sie in Abschnitt 3 der Allgemeinen Datenschutzhinweise oben. 



Kategorie der Personenbezogenen Daten: 

Sensorische Daten 

Beispiele 

Sensorische Daten können Folgendes enthalten: Aufzeichnungen von Video-Meetings zwischen Praktikern 
und Führungskräften; Fotos und Aufzeichnungen von Leadership Circle Events; Aufzeichnungen von 
Telefongesprächen und Sprachnachrichten aus dem Kunden-Support-Center. 

Zweck(e) 

den Führungskräften die Fähigkeit zu geben, das Feedback der Praktiker/Coaches zu überprüfen; die 
Fähigkeit, Unterstützungsanfragen aufzuzeichnen und zu beantworten; die Fähigkeit, Foto- und 
Videoaufzeichnungen für zukünftiges Marketing und damit verbundene Unterstützungsdienste für 
Unternehmen zu verwenden. 

Gezielte Werbung 

Wir betreiben keine gezielte Werbung und geben diese Daten nicht für gezielte Werbezwecke weiter. 

Verkauf 

Diese Daten werden nicht an Dritte verkauft.  

Weitergabe 

Diese Daten können mit Verarbeitern geteilt werden. Informationen über die Weitergabe an Verarbeiter 
finden Sie in Abschnitt 3 der Allgemeinen Datenschutzhinweise oben. 

Kategorie der Personenbezogenen Daten: 

Berufliche Daten 

Beispiele 

Berufliche Daten können Folgendes enthalten: Bei Führungskräften erfassen wir Titel, beruflichen 
Werdegang, Leistungsbewertungen, Gehalt und Bewertungen durch Geschäftskunden und Bewerter sowie 
berufliche Kontaktinformationen. Für Praktiker erfassen wir dieselben Informationen sowie Bewertungen 
und Beurteilungen der Arbeit der Praktiker. Für Bewerter erfassen wir Name, Titel, Kontaktinformationen 
und die Beziehung zwischen dem Bewerter und der von ihm bewerteten Führungskraft. 



Zweck(e) 

Um die vertraglich vereinbarten Dienstleistungen zu erbringen. 

Gezielte Werbung 

Wir können diese Daten an Werbepartner für gezielte Werbezwecke weitergeben. 

Verkauf 

Diese Daten werden nicht an Dritte verkauft.  

Weitergabe 

Diese Daten können mit Verarbeitern, Nutzern unserer Dienste und verbundenen Unternehmen oder 
Geschäftspartnern geteilt werden. Informationen über die Weitergabe an Verarbeiter, Nutzer, verbundene 
Unternehmen und Partner finden Sie in Abschnitt 3 der allgemeinen Datenschutzhinweise oben. 

Kategorie der Personenbezogenen Daten: 

Bildungsdaten 

Beispiele 

Bildungsdaten können Folgendes enthalten: Erreichte Abschlüsse, Studiendaten, in manchen Fällen 
akademische Zeugnisse, andere Bildungsinformationen, wie sie im Lebenslauf der Führungskraft oder des 
Geschäftskunden angegeben sind. 

Zweck(e) 

Um Praktiker mit den richtigen Informationen für die Erbringung der Dienstleistungen zu versorgen und um 
Leadership Circle in die Lage zu versetzen, die Qualifikationen von Praktikern und Coaches zu bewerten. 

Gezielte Werbung 

Wir betreiben keine gezielte Werbung und geben diese Daten nicht für gezielte Werbezwecke weiter. 

Verkauf 

Diese Daten werden nicht an Dritte verkauft.  



Weitergabe 

Diese Daten können mit Verarbeitern, verbundenen Unternehmen und Geschäftspartnern geteilt werden. 
Informationen über die Weitergabe an Verarbeiter, verbundene Unternehmen und Partner finden Sie in 
Abschnitt 3 der Allgemeinen Datenschutzhinweise oben. 

Kategorie der Personenbezogenen Daten: 

Rückschlüsse 

Beispiele 

Rückschlüsse können Folgendes enthalten: Auf der Grundlage einer Analyse der anderen gesammelten 
Datenpunkte ziehen wir Rückschlüsse auf den Führungsstil und die Effektivität einer Person und sind in der 
Lage, Ratschläge zu Methoden für eine positive Entwicklung zu erteilen. 

Zweck(e) 

Um eine bessere Analyse durch Praktiker zu ermöglichen, so dass ein besseres Führungstraining angeboten 
werden kann. 

Gezielte Werbung 

Wir betreiben keine gezielte Werbung und geben diese Daten nicht für gezielte Werbezwecke weiter. 

Verkauf 

Diese Daten werden nicht an Dritte verkauft.  

Weitergabe 

Diese Daten können mit Verarbeitern und Nutzern geteilt werden. Informationen über die Weitergabe an 
Verarbeiter und Nutzer finden Sie in Abschnitt 3 der Allgemeinen Datenschutzhinweise (insbesondere 
können Rückschlussdaten an Praktiker weitergegeben werden, damit diese Coaching-Dienstleistungen 
erbringen können). 

3. Kategorien sensibler personenbezogener Daten 

Die folgende Tabelle zeigt die Kategorien sensibler Personenbezogener Daten, die der Leadership Circle 
über in den USA ansässige Personen sammelt, und ob und wie jede Kategorie sensibler Daten an Dritte 
weitergegeben wird. Der Leadership Circle holt die Zustimmung von in den USA ansässigen Personen zur 
Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten ein, soweit dies nach den US-Datenschutzgesetzen 
erforderlich ist. 



Wir erheben sensible Personenbezogene Daten aus den folgenden Quellen:  

• Unmittelbar von unseren Nutzern 

 

Kategorie der sensiblen Personenbezogenen Daten: 

Daten der sensiblen Kategorie 

Beispiele 

Daten der sensiblen Kategorie können Folgendes enthalten: Geschlecht und Herkunft oder ethnische 
Zugehörigkeit. 

Zweck(e) 

Für die Erstellung eines maßgeschneiderten Beurteilungs- und Coaching-Programms für Führungskräfte ist 
es erforderlich, eine Reihe von Datenpunkten zu sammeln, darunter möglicherweise auch einige sensible 
Daten, damit der Führungscoach die Führungskraft bestmöglich dabei unterstützen kann, Defizite und 
Erfolge im Stil der Führungskraft anzugehen. 

Gezielte Werbung 

Wir betreiben keine gezielte Werbung und geben diese Daten nicht für gezielte Werbezwecke weiter. 

Verkauf 

Diese Daten werden nicht an Dritte verkauft.  

Weitergabe 

Diese Daten können mit Verarbeitern und Nutzern geteilt werden. Informationen über die Weitergabe an 
Verarbeiter und Nutzer finden Sie in Abschnitt 3 der Allgemeinen Datenschutzhinweise (insbesondere 
können diese Daten an Praktiker weitergegeben werden, damit diese Coaching-Dienstleistungen erbringen 
können). 

4. Verwendung von Personenbezogenen Daten 

Wir verwenden Personenbezogene Daten für die oben beschriebenen Zwecke. Personenbezogene Daten 
können auch verwendet oder offengelegt werden, wenn dies nach geltendem Recht zulässig oder 
erforderlich ist. 

5. Weitergabe Personenbezogener Daten 



Wir geben Personenbezogene Daten an die folgenden Kategorien von Dritten weiter: 

• Verarbeiter: Wir setzen Verarbeiter ein, um Personenbezogene Daten in unserem Namen und nur 

auf unsere Anweisung hin sicher zu verarbeiten. Diese Unternehmen dürfen Ihre 

Personenbezogenen Daten nicht für ihre eigenen Zwecke verwenden. 

• Verbundene Unternehmen: Wir können Ihre Daten im Rahmen der Erbringung unserer 

Dienstleistungen an unsere verbundenen Unternehmen, Tochtergesellschaften und Vertreter 

weitergeben.  

• Nutzer: Inhalte, die Sie auf unseren Systemen veröffentlichen, wie z. B. Kommentare oder 

Bewertungen, können gegebenenfalls anderen Nutzern angezeigt werden. Eine Beschreibung 

dieser Praxis finden Sie in Abschnitt 3 der oben genannten allgemeinen Datenschutzhinweise. 

• Unsere Analyse- und Werbepartner: Wir nutzen Analysedienste, um bestimmte Daten zu 

sammeln und zu verarbeiten und um Ihnen relevante Werbung anzubieten. Diese Dienste können 

auch Informationen über Ihre Nutzung bestimmter anderer Websites, Apps und Online-

Ressourcen erfassen.  

• Unsere Geschäftspartner: Wir können relevante personenbezogene Daten an unsere 

Geschäftspartner weitergeben, um Ihnen exklusive Angebote für Produkte und Dienstleistungen 

zu unterbreiten, die Sie interessieren könnten.  

In den obigen Tabellen finden Sie weitere Einzelheiten darüber, wie die verschiedenen Kategorien 
personenbezogener Daten weitergegeben werden. 

Wir verkaufen keine Personenbezogenen Daten an Dritte. 

6. Ausübung Ihrer Rechte in Bezug auf Personenbezogene Daten 

In den USA ansässige Personen haben gemäß den US-Datenschutzgesetzen die folgenden Rechte: 

• Das Recht, auf Personenbezogene Daten zuzugreifen, sie zu korrigieren oder zu löschen; 

• Das Recht, eine tragbare Kopie der Personenbezogenen Daten zu erhalten;  

• Das Recht, die Verwendung sensibler personenbezogener Daten unter bestimmten Umständen 

einzuschränken; 

• Das Recht, gezielte Werbung, den Verkauf personenbezogener Daten oder die Profilerstellung 

abzulehnen; und 

• Das Recht, unsere Entscheidungen über Ihre Anfragen anzufechten, wenn Sie damit nicht 

einverstanden sind. 

Wenn Sie in den USA ansässig sind, können Sie einen Antrag auf Ausübung Ihrer Rechte in Bezug auf 
personenbezogene Daten gemäß den US-Datenschutzgesetzen stellen, indem Sie uns unter (800) 895-
0399 anrufen oder ihn unter https://leadershipcircle.com/contact/ einreichen. Nachdem Sie auf den Link 
geklickt haben, wählen Sie unter „Wie können wir Ihnen helfen?" die Option „Allgemeine Anfragen" und 
teilen Sie uns die gewünschten Informationen sowie eine Beschreibung der oben genannten Rechte mit, 

https://leadershipcircle.com/contact/


die Sie ausüben möchten. Der Eingang Ihrer Anfrage wird innerhalb von 10 Tagen bestätigt, und wir 
werden unser Bestes tun, um Ihre Anfrage innerhalb von 45 Tagen zu bearbeiten. 

Um Ihre Privatsphäre zu schützen, müssen wir möglicherweise Ihre Identität überprüfen, bevor wir auf 
Ihre Anfrage antworten. Wir werden alle wirtschaftlich vertretbaren Anstrengungen unternehmen, um 
Ihre Identität zu diesem Zweck zu überprüfen. Alle Informationen, die Sie uns zur Authentifizierung Ihrer 
Identität zur Verfügung stellen, werden nur zur Bearbeitung Ihrer Anfrage verwendet. Wenn Sie ein 
passwortgeschütztes Online-Konto bei uns haben, können wir Sie bitten, Ihre Rechteanfrage sicher über 
dieses Konto zu übermitteln.  Bitte beachten Sie, dass wir keine Rechteanfragen über andere Wege (z. B. 
per Fax oder über soziale Medien) annehmen oder bearbeiten. 

Wenn wir betrügerische oder böswillige Aktivitäten auf oder von Ihrem Konto vermuten, werden wir die 
Bearbeitung Ihres Antrags so lange hinauszögern, bis wir Ihre Identität und die Echtheit des Antrags 
angemessen überprüfen können. Beachten Sie auch, dass jedes dieser Rechte bestimmten Ausnahmen 
unterliegt. Wenn Sie der Meinung sind, dass unsere Antwort auf Ihre Rechteanfrage unzureichend ist, 
können Sie unsere Entscheidung anfechten, indem Sie uns unter privacy@leadershipcircle.com 
kontaktieren, und wir werden Sie innerhalb von 45 Tagen über unsere endgültige Entscheidung 
informieren. 

Wir behalten uns das Recht vor, die Bearbeitung von Anfragen von in den USA ansässigen Personen, die 
offensichtlich unbegründet, übertrieben oder wiederholend sind, abzulehnen oder eine angemessene 
Gebühr dafür zu verlangen. 

A. Gezielte Werbung 

„Gezielte Werbung" im Sinne dieses Datenschutzhinweises bedeutet die Weitergabe von 
Personenbezogenen Daten an Dritte für verhaltensbezogene Werbung. Ein Beispiel hierfür ist die 
Einblendung von Werbung für eine in den USA ansässige Person, wobei die Werbung auf der Grundlage 
von Personenbezogenen Daten ausgewählt wird, die aus den Aktivitäten dieser Person im Laufe der Zeit 
und auf nicht angeschlossenen Websites oder Online-Anwendungen gewonnen wurden, um die Vorlieben 
oder Interessen dieser Person vorherzusagen. Wir geben einige Personenbezogene Daten für 
verhaltensbezogene Werbung weiter. Sie können der Weitergabe Ihrer Personenbezogenen Daten für 
gezielte Werbung widersprechen, indem Sie wie oben beschrieben eine Rechteanfrage einreichen. 

B. Einschränkung der Nutzung sensibler Personenbezogener Daten 

Sie haben das Recht, einige Verwendungen von sensiblen Personenbezogenen Daten einzuschränken. 
Insbesondere können Sie Unternehmen anweisen, sensible personenbezogene Daten nur dann zu 
verwenden, wenn dies für die Bereitstellung der von Ihnen angeforderten Waren oder Dienstleistungen 
erforderlich ist.  

Sie können einen Antrag auf Einschränkung der Verwendung Ihrer sensiblen Personenbezogenen Daten 
stellen, indem Sie eine Rechteanfrage wie oben beschrieben einreichen.  

C. Anfragen eines Bevollmächtigten 
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Sie können einen bevollmächtigten Vertreter benennen, der in Ihrem Namen eine Rechteanfrage stellt. 
Ihr Bevollmächtigter kann eine solche Anfrage auf die gleiche Weise wie oben beschrieben einreichen. Für 
US-Einwohner und Haushalte können wir zusätzlich zu den oben genannten Informationen eine 
Überprüfung Ihres Bevollmächtigten verlangen. Zu diesem Nachweis gehört eine schriftliche Vollmacht 
des Verbrauchers, dass der Bevollmächtigte in seinem Namen den Antrag stellen darf, oder eine 
Vollmacht. 

7. Kontaktieren Sie uns 

Wenn Sie Fragen oder Bedenken bezüglich dieses detaillierten US-Datenschutzhinweises haben, 
kontaktieren Sie uns unter privacy@leadershipcircle.com. 

Zuletzt aktualisiert: 24. April 2023 
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